Forschungsproblem 1

1. Forschungsproblem zur Talentdiagnostik

Die sportwissenschaftliche Forschung zur Talentproblematik entwickelte sich zu Beginn der
70er-Jahre. Durch den in vielen Sportarten existierenden Nachwuchsmangel hat die
Talentforschung in den vergangenen Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. Die
Bereiche Talentsuche, Talentauswahl und Talentférderung stellen die Grundlagen der
Nachwuchsforderung  dar.  Sportwissenschaftlich  wird vor allem versucht die
wissenschaftliche Fundamentierung der Talentauswahl in den Bereichen der Talentdiagnose
und der Talentprognose voranzubringen. Demgegeniber stellt die Talentsuche eine
organisatorische und sportpraktische Aufgabe dar, die bisher wenig wissenschaftlich
untersucht wurde. Bei der Talentforderung steht die Trainingsmethodik im Mittelpunkt der
Fragestellungen.

Der Hintergrund der zahlreichen aktuellen Initiativen ist der Riickgang des Leistungsniveaus
deutscher Spitzensportler im internationalen Vergleich. Dies lasst sich am einfachsten Anhand
des Medaillenspiegels der Olympischen Spiele der letzen 30 Jahre belegen.

Betrachtet man die Diskussion zur Ursache der ,,Misere des deutschen Nachwuchses* anhand
der Analysen deutscher Sportverbande, werden vor allen das ,,Umfangproblem* und das
»,Bosman-Urteil“ genannt (vgl.: Riedl / Vachay 2002). Beim Umfang wird insbesondere die
fehlende Trainingszeit und Trainingshdaufigkeit genannt. Somit ist das Zeitbudget ein
qualitatives Merkmal des Nachwuchstrainings.

Aus Sicht der sportwissenschaftlichen Talentforschung liegen die wahren Ursachen weniger
in den genannten Problembereichen, sondern vielmehr in den gravierenden Defiziten von
Theorie und Praxis. Es bestehen Forschungsdefizite bezliglich des Erkenntnisstandes der
Talentforschung im Sport. Die Ursachen der empirischen Forschungsdefizite liegen in der
Komplexitat des Forschungsgegenstandes sowie in den langen Untersuchungszeitraumen.

Weiterhin ist darauf hinzuweisen, dass Kinder mit intellektueller oder kunstlerischer
Begabung in unserer Gesellschaft mehr Anerkennung und Forderung erfahren, als Kinder mit
motorischer Begabung. Motorische Begabung wird registriert aber gesellschaftlich als nicht
forderungswirdig eingestuft. Der Werdegang vieler Spitzensportler zeigt, dass sie sich als
talentierte Kinder permanent gegen Widerstdnde durchsetzen mussten. Das derzeitige
deutsche Sportsystem hat grundlegende Schwierigkeiten, Talente zu finden, weil sich der
Leistungssport im Hinblick auf die schulische Ausbildung fiir die Eltern als wenig attraktiv
darstellt. Wenn die Nachwuchsférderung ein gesellschaftliches Anliegen ist, miussen
Strukturen bereit stehen, die es den Kindern und Jugendlichen ermdglichen, schulische
Ausbildung und Talentforderung zu verbinden. Dem Deutschen Sportbund und seinen
angeschlossenen Organisationen kommt es aus 6konomischen Griinden darauf an, die Talente
maoglichst friih zu finden und nur diese in den langjéhrigen Forderprozess einzubinden.

Im ersten Kooperationsmodell des Deutschen Sportbundes (1978, 235) zur Forderung des
Leistungssports wird als einer der funf wichtigsten Aufgabenbereiche die ,, Talentsuche und
Talentforderung® genannt: ,,Eine gezielte FOrderung des Leistungssports kann nur realisiert
werden durch ein mdglichst friihzeitiges Zusammenfassen sportinteressierter und —begabter
Kinder und Jugendlichen.*

Die von erfahrenen Trainern und Sportinstitutionen erarbeiteten Ldsungsvorschlage zur
Talentproblematik unterscheiden sich erheblich voneinander. Dies zeigt, dass das momentane
Wissen zu diesen Problemfeldern nicht ausreichend abgesichert ist (vgl.: Adolph 1979).
Darliber hinaus zeigt eine bisher unveroffentlichte Umfrage des Bundesinstitutes flr
Sportwissenschaft aus dem Jahr 1985 zu Konzepten der Nachwuchsforderung bei
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Sportfachverbanden und Landessportbiinden, dass der groRte Teil der Verbénde keine oder
ausreichende Arbeitsgrundlage fiir Vereine und Trainingszentren besitzt.

Eine Analyse der Sportarten, deren Defizite im Nachwuchsbereich liegen, hat gezeigt, dass
das Niveau der Leistungsvoraussetzungen bei Kindern und Jugendlichen kaum mehr den
Anforderungen auf internationaler Ebene entspricht (vgl.: Deutscher Sportbund 1997).
Folgende Griinde kdnnen herangezogen werden:

Personelle Aspekte:

¢ Viele Kinder weisen gesundheitliche Defizite auf.

e Invielen Schulen wird der Sportunterricht reduziert.

e Abnahme des sportlichen Engagements durch die immer groRer werdende Vielfalt der
Freitzeitangebote.

e Anstieg der Drop-out-Raten bei jugendlichen Leistungssportlern.

e Allgemeine Reaktionslosigkeit der Sportfunktionare auf Veranderungen in der
Gesellschaft.

Organisatorische Aspekte:

Probleme bei der Zusténdigkeit und Verantwortlichkeit.

Zogerliche Umsetzung der Aufgabenstellung.

Schlechte Koordination von Bundes- und Landesforderung.

Nicht ausreichend beschriebene Aufgabenstellung und die fehlende Fachkompetenz
der Funktionare.

Schulische Aspekte:
e Wachsende Anforderungen an Kinder und Jugendliche hinsichtlich der
Doppelbelastung von Schule und Sport.
e Die Verbesserung der Sportlehrerausbildung.
Forderaspekt:

e Kontinuierliche Reduzierung staatlicher Fordermittel fur den Nachwuchssport.

Das zentrale Problem ist es eine ausreichende Anzahl sportbegeisterter Kinder in die Vereine
zu bekommen sowie langfristig an Vereine und Verbande zu binden.

Personelle Rahmenbedingungen Gesellschaftliche Rahmenbedingungen
e Schule/ Studium e Stellenwert des Sports in der
e Ausbildung / Beruf Gesellschaft
e Freunde / Freizeit e Sportstattenangebot
e Familie e Verfugbare Finanzmittel
e Verfligbare Trainer
e Trainerausbildungssystem
e Trainingswissenschaftliche
Erkenntnisse
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1.1 Was ist ein sportliches Talent ?

Die Grundbedeutung des Wortes Talent (lat. talentum aus grch. talanton) bedeutete im alten
Griechenland erst Waage oder Waagschale spater auch Gewicht - ein Talent wog zwischen
27 bis 56 Kilo. Das Talent in heutiger Bedeutung wurde im alten Griechenland als eine
gottliche Gabe gesehen. Ein ,,Mensch mit Talent“ wurde als eine physische Begabung
verstanden.

1.2 Sportspezifische Definition des Talentbegriffs

Zum Talentbegriff gibt es verschiedene Definitionsansatze. In der deutschen Sprache ist zu
unterscheiden zwischen:

Jemand hat Talent und
Jemand ist ein Talent (vgl. Wahrig 1984).

Im ersten Fall drickt das Wort Talent ein Personlichkeitsmerkmal aus, im zweiten Fall
beschreibt es eine Person in ihrer Gesamtheit, den Talentierten. Auch im Sport kommt diese
Doppeldeutigkeit zum Ausdruck. Zwar wird im Sport unter dem Begriff Talentsuche
Uberwiegend die Suche nach Talentierten, aber auch die Suche nach Talentfaktoren
verstanden (vgl. Ulmer 1988). , Weitgehende Ubereinstimmung besteht in der Literatur
dariiber, dass Talentfaktoren nicht trainierbare Personlichkeitsmerkmale sind, zu denen auch
die Trainierbarkeit gehort“ (Ulmer 1988, 105). Wahrend Ulmer (1988, 105) von nicht
trainierbaren  Talentfaktoren und  von  ,trainierbaren leistungsbestimmenden
Personlichkeitsmerkmalen® spricht, sprechen andere Wissenschaftler von statischem und
dynamischen Talent (vgl. Joch 1992).

Definition nach Hahn (1982, 85):

»unter sportlichem Talent kann die Uber dem Durchschnitt liegende Disposition verstanden
werden, im sportlichen Bereich hohe Leistungen erbringen zu kénnen und zu wollen.”
Definition nach Singer (1981, 14):

»Wenn man jemand als ,,Talent” bezeichnet, so meint man damit im allgemeinen, dass diese
Person auf einem bestimmten Gebiet bzw. in einer bestimmten Tatigkeit hohe Leistungen
erreichen kann, aber noch nicht (unbedingt) erreicht hat, d.h. dass diese Person eine
besondere Begabung fur das Erreichen hoher Leistungen auf einem bestimmten Gebiet hat.
Der Begriff ,Talent* zielt dem gemalR keineswegs ausschlieflich, ja nicht einmal
vordringlich auf jene Personen ab, die bereits die hdchsten Leistungen in einem bestimmten
Gebiet realisieren, sondern auf diejenigen, die eine ,,Perspektive” haben, beinhaltet also
immer auch einen prognostischen Aspekt*

Definition nach Joch (1992):

Joch (1992) ist es wichtig, dass das Talent nicht nur ein angeborenes Personlichkeitsmerkmal
ist - als Ist-Wert vorhanden - sondern dass das Talent einen perspektivischen Charakter
besitzt und dieser durch &uBere Einflisse positiv geformt werden kann. Bei Joch (1992)
findet sich allerdings die betréchtliche Anzahl von Definitionen und Definitionsversuchen
innerhalb der Talentdiskussion. Er bemerkt jedoch, dass die Autoren sich darauf
beschréanken, Merkmalsbereiche und Voraussetzungen anzugeben. Stellvertretend flr diese
Aussage zitiert er den Katalog von Hahn (1982). Im Unterschied zu Hahn (1982) und Singer
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(1981) trennt Joch (1992) den Talentbegriff in zwei sich ergédnzende Teilbereiche. Fiir diese
zwei Bereiche wéhlt er die Terminologie: ,statisches Talent und ,,dynamisches Talent®. Es
reicht nach Joch (1992) nicht aus, bei der Beurteilung eines Talentes nur die korperlichen
Fahigkeiten sowie die technischen Fertigkeiten zu betrachten.

2. Talentfindung und Talentauswahl

Im direkten Zusammenhang mit der Thematik der Talentfindung stehen die Begriffe der
Talentsuche und der Talentauswahl. Das allgemeine Ziel der Talentsuche formuliert Gabler
(1984, 9): ,,Es besteht darin, mit Hilfe von Untersuchungsverfahren und organisatorischen
Mafnahmen Personen zu finden, auf die die bei der Talentbestimmung ermittelten Merkmale
zutreffen.” Als Talentauswahl werden hingegen alle MalRnahmen verstanden, die dazu
dienen, Kinder zu finden die zur Aufnahme in ein Fordersystem geeignet sind.

Zu diesen Talentsichtungsmalinahmen zahlen nach Carl (1988, 16):
e die Sichtung von Schilern mit Gberdurchschnittlich guten Sportnoten,
die Auswertung von schulischen Wettkdmpfen,
die speziellen Sichtungswettkampfe der Vereine oder Verbéande,
die Sichtung Uber standardisierte Tests in Schule, Verein oder auf Verbandsebene,
die subjektive Beobachtung von Schulklassen, schulischen Fordergruppen oder
breitensportlich orientierten Vereinsgruppen durch Lehrer, Ubungsleiter oder Trainer,
die subjektive Beobachtung in Kurzlehrgéngen der Vereine oder Verbande,
e die Werbung uber die offentlichen Medien zur Teilnahme am leistungsorientierten
Ubungs- oder Trainingsbetrieb der Vereine.

»Bisher sind keine wissenschaftlich abgesicherten Erfahrungen dartiber bekannt, welche
dieser Malinahmen am effektivsten sind*“ (Carl 1988, 16).

Bevor MaRnahmen zur Talentsuche geplant werden, muss festgelegt werden in welchem Alter
sie am ginstigsten durchzufiihren sind. Bei der Wahl des Zeitpunktes der Talentsuche ist
daruber hinaus zu beachten, dass sich die Kinder in einem Alter befinden, in dem die Sportart
fiir sie interessant ist. Dabei ist die Konkurrenz der Sportarten untereinander ein wichtiger
Faktor und der Zeitpunkt der Talentsuche so zu wahlen, dass eine groRRe Anzahl von Kindern
erreicht wird.

Die Talentauswahl stellt dabei keinen einmaligen Vorgang dar. Da sich durch das
zielgerichtete Training die Genauigkeit der Talentprognose erhoht, werden parallel dazu die
Auswahlkriterien immer detaillierter, so dass sich der Kreis der talentierten Kinder deutlich
verringert. Umfangreiche Erfahrungen auf dem Gebiet der Talentauswahl liegen aus den
Landern der ehemaligen Sowjetunion vor. Volkow / Falin (1983) veroffentlichten fur
zahlreiche Sportarten Aufnahnamekriterien in die Kindersportschulen der ehemaligen
UdSSR. Hierbei wurden Mindestleistungen angegeben, die in einem bestimmten Alter oder
auf einer bestimmten Trainingsstufe von dem als Talent eingestuften Kind erreicht werden
mussten. ,,Innerhalb Deutschlands sind bisher kaum Auswahltests mit dazugehdrigen
Normwerten vorhanden® (Carl 1988, 23).
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2.1 Die Talentprognose

Sind die sportartspezifischen Anforderungsprofile bekannt, ist die zentrale Aufgabe der
Talentprognose die Vorhersage des erreichbaren Leistungsniveaus. Fir die Prognose sind
Merkmale erforderlich, die fur die spéatere sportliche Leistung aussagekraftig sind und deren
Entwicklung vorhersagbar ist. Als mdgliche Talentkriterien gelten nach Carl (1988, 24):

e der sportliche Erfolg

e die sportlichen Leistungen

e die direkten und indirekten Leistungsbedingungen.

Fur die Talententfaltung sind neben den genannten Kriterien die bereits vorhandenen oder
noch zu schaffenden Trainingsbedingungen von Bedeutung. Da es sich hierbei zum Teil um
leicht verénderbare Umweltbedingungen handelt, sind sie beziiglich ihrer Entwicklung
schwer vorhersagbar. Es sind jedoch bestimmte Bedingungen zur Talententfaltung
notwendig. Daraus ergibt sich, dass die Talentprognose mit dem Unsicherheitsfaktor behaftet
ist, der sich aus den Forderbedingungen ergibt. Zur Prognose hinsichtlich der
Rahmenbedingungen des Trainings gibt es bisher keine wissenschaftlichen Erkenntnisse.
Theoretische Uberlegungen beschrianken sich weitgehend darauf, die Rahmenbedingungen
als notwendige Voraussetzungen flr eine effektive Talentférderung anzusehen (vgl.: Carl
1988).

Die Ergebnisse zahlreicher Untersuchungen in Deutschland besagen, dass viele
Nachwuchsathleten ihre Sportkarriere beenden missen, weil sie die sportlichen nicht mit den
schulischen oder beruflichen Verpflichtungen vereinen konnen. Ein weiteres Ergebnis ist,
dass die langfristige Motivation zum leistungssportlichen Training nur durch die aktive
Unterstitzung der Eltern gewahrleistet ist. Allgemein lasst sich festzustellen, dass ein
Nachwuchssportler im Hochstleistungsalter keine Spitzenleistungen erreichen wird, wenn die
Rahmenbedingungen als notwendige Voraussetzungen fur eine effektive Talentférderung
nicht erfallt sind.

Viele Forderkonzepte beinhalten als einziges Prognosekriterium die sportlichen Erfolge der
Kinder. Die Sportpraxis sowie wissenschaftliche Untersuchungen zeigen jedoch, dass
oftmals kein signifikanter Zusammenhang zwischen den Leistungen und Erfolgen im
Kindesalter und denen im Hochstleistungsalter besteht. Die in verschiedenen Sportarten
gemachten Erfahrungen hinsichtlich der Zuverl&ssigkeit dieser Prognosekriterien sind sehr
unterschiedlich. Feige (1973) zeigt fiir die Sportarten Schwimmen und die leichathletischen
Laufe, dass die Friihspezialisierten im Hochstleistungsalter sehr oft nicht die besten
Leistungen erbracht haben. Stork (1975) stellt fur das Kunstturnen fest, dass der grofte Teil
der sehr erfolgreichen Turner bereits in der Schilerklasse sehr erfolgreich war und dass es
kaum ,,Spétstarter” gibt. Letzelter (1982) hat bei der Auswertung von Bestenlisten innerhalb
der Frauenleichtathletik festgestellt, dass Leistungswerte im Jugendalter in der Regel kein
Prognosekriterium flr spatere Wettkampferfolge darstellen.

Volkov / Falin (1983) haben die Prognosekriterien fiir zahlreiche Sportarten untersucht. Sie
kommen zu dem Ergebnis, dass fir die Sportarten Schwimmen, Kurzstreckenlauf,
Kunstturnen, Fechten und Frauen-Basketball die Leistungen und Erfolge im Jugendalter als
Indikatoren fur spatere Leistungen im Hdochstleistungsalter herangezogen werden kénnen. In
den Ausdauersportarten Langstreckenlauf, Skilauf, Radsport und Eisschnelllauf sowie in den
Kraftsportarten, vor allem im Gewichtheben, besteht nach dieser Untersuchung lediglich ein
geringerer Zusammenhang zwischen Leistungen und Erfolgen im Nachwuchs- und
Hochstleistungsalter.
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Dass es keine allgemeingltigen GesetzmaRigkeiten zwischen den Erfolgen und Leistungen
im Kindes- und Erwachsenenalter gibt, erscheint aufgrund der komplexen
Leistungsanforderungen mancher Sportarten selbstverstandlich.

Neben den ermittelten Leistungswerten wird oftmals der Leistungszuwachs zwischen zwei
Messzeitpunkten als Talentkriterium angesehen. GroRe Zuwachsraten werden haufig mit
,» ralent” gleichgesetzt. Diese Aussage lasst sich durch zwei Einschrdnkungen relativieren:

e Leistungsentwicklungen verlaufen nicht linear, sondern es sind Phasen mit gréRReren
und geringeren Entwicklungsgeschwindigkeiten vorhanden.

e Es ist bekannt, dass die individuelle Entwicklung zum Teil erheblich von der
durchschnittlichen Entwicklung abweichen kann. Daher sind sowohl die
Leistungswerte als auch die Leistungszuwdachse nicht zum kalendarischen Alter
sondern zum biologischen Alter des Sportlers in Beziehung zu setzen.

Der Mensch ist ein komplexes biologisches System, das sich mit der Zeit verandert. Dieser
Veranderungsprozess ist die Folge des Zusammenwirkens einer groen Anzahl von
psychischen, physischen, sozialen und kulturellen Faktoren. Diese Veranderungsprozesse
spielen sich nach den Erkenntnissen der Entwicklungsbiologie nicht nach einem linearen
Muster - auf A folgt B, auf B folgt C, usw. - ab, sondern beruht auf dem Prinzip der
Vernetzung. Die Erkenntnis der nichtlinearen Veranderung ist, dass die sportliche Leistung im
Kindesalter, die in der Regel als Talentkriterium dient, kein sicherer Indikator zur VVorhersage
der spateren Leistung ist.

In der russischsprachigen Literatur gibt es fir viele Sportarten Normtabellen Gber
durchschnittliche Leistungen in Abhdngigkeit vom kalendarischen Alter. Diese Tabellen sind
jedoch hinsichtlich der individuellen Entwicklung fir die exakte Leistungsprognose lediglich
als Anhaltspunkte zu betrachten (vgl.: Volkov / Falin 1983).

»Am Anfang eines langjahrigen Trainingsprozesses ist es moglich, die Entwicklung der allge-
meinen sportlichen Leistungsfahigkeit sehr grob zu prognostizieren. Erst im weiteren Verlauf
der individuellen Entwicklung und nach einigen Jahren sportartspezifischen Trainings ist eine
grobe sportartspezifische Klassifizierung im Hinblick auf das erreichbare Leistungsniveau
maoglich. Eine exakte Prognose dariiber, welches Leistungsniveau das Talent, zum Zeitpunkt
seines individuellen Leistungshdhepunktes erreichen kann, erscheint in der Regel wiederum
hdchstens nach einigen Jahren Hochleistungstraining moglich* (Carl 1988, 44)

Der ,,Wunschtraum® vieler Trainer und Verbandsfunktionare aus 6konomischen Griinden
bereits zu Beginn des Nachwuchstrainings zu prognostizieren, welche Kinder in einigen
Jahren Hochleistungssportler werden, wird sicher nicht realisierbar sein.

Die Talentprognose lasst sich durch zwei verschiedene VVorgehensweisen unterscheiden:
e Talentprognose auf Grund von Expertenurteilen
e Talentprognose auf Grund von empirischen Untersuchungen

Der erste Schritt zur Talentprognose besteht darin Experten (Trainer, Betreuer und Aktive) zu
befragen. Im Zusammenhang mit der expertengestitzten Talentprognose sind ebenfalls
systematische Expertenbefragungen zur Bestimmung des Anforderungsprofils von
sportartspezifischen Hoéchstleistungen zu erwéhnen, wie sie von Gabler 1979 auf dem
Bundestrainerseminar des Deutschen Sportbundes vorgestellt wurden. Gabler (1979, 5) kam
zu dem Ergebnis, ,,dass es nur wenige personinterne Bedingungen gibt, die in nahezu allen
Sportarten als sehr bedeutsam eingeschétzt werden. Es sind neben der physischen
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Belastbarkeit ausschliellich psychische Bedingungen. Die konstitutionellen, physischen und
technomotorischen Bedingungen sind dagegen ausschlieBlich sportart- und sportdis-
ziplinspezifisch bestimmbar.*

Die Talentsuche auf Grund von Expertenbefragungen ist angebracht, wenn keine exakten
Aussagen zur Definition des sportartspezifischen Talentes vorliegen. Liegen genaue alters-
oder entwicklungsbezogene Anforderungsprofile vor, ergibt sich die Talentprognose aus der
Beurteilung der vorgegebenen Sollwerte und den gemessenen Istwerten.

Als Orientierungshilfen fur die Talentprognose aufgrund subjektiver Einschatzungen dienen
in der Regel wenig prézise Angaben wie: ,lange Arme®“ (Handball, Fechten, Rundern,
Schwimmen, Tennis) oder ,,Raum-Distanzgefiihl* (Turnen, Wasserspringen) (vgl. Gabler
1979). Oftmals werden fir die Talentprognose keine exakt messbaren Werte als
Orientierungshilfen angegeben.

Die Talentprognose mit Hilfe von empirischen Untersuchungen ist immer eine
Wahrscheinlichkeitsaussage. Um eine empirische Talentprognose durchfiihren zu konnen,
mussen Voraussetzungen erfillt sein:

e Es muss das sportartspezifische Anforderungsprofil bekannt sein.

e Es muss moglich sein die sportliche Leistung tber die prognostizierbaren Merkmale
zu erklaren.

e Es ist notwendig die Normwerte — bezogen auf das kalendarische und biologische
Alter - der leistungsbestimmenden Merkmale fir bestimmte Entwicklungsstufen zu
kennen.

e Es ist notwendig Uber Messinstrumente zu verfligen, mit denen man den
Leistungszustand messen kann. Solche Messinstrumente gibt es vor allem fir die
konditionellen F&higkeiten Kraft und Ausdauer. Zum Teil verbietet sich der Einsatz
existierender Messinstrumente aus ethischen Griinden bei Schiilern. Diese Einschran-
kung gilt fir den Einsatz der Muskelbiopsie zur Diagnose der Muskelfaserstruktur.

e Es ist notwendig Daten tiber den aktuellen Leistungszustand und uber die bisherige
Entwicklung des Sportlers zu kennen.

Die aufgezahlten Voraussetzungen fur die wissenschaftliche Talentprognose sind in vielen
Sportarten nur zum Teil erfullt, so dass eine exakte Prognose flr sportliche Hochstleistungen
nicht moglich ist. Zur Zeit kann die Talentprognose erfahrener Trainer durch empirische
Untersuchungsverfahren ergénzt, aber nicht ersetzt werden.

Aus den bisher dargestellten Ergebnissen wird deutlich, dass niemals alle MaRnahmen zur
Talentsuche und zur Talentauswahl zu Beginn der Talentférderung durchgefiihrt werden
durfen, sondern dass diese miteinander verbunden sein missen. Es sollte dabei beachtet
werden, dass die Talentsuche kein einmaliger Prozess ist, sondern dass man mehrmals und zu
verschiedenen Zeitpunkten sichten sollte (vgl.: Carl 1988).

Die Strategie zur Talentauswahl wird wesentlich durch die Mdglichkeiten der Talentprognose
bestimmt. Dabei muss davon ausgegangen werden, dass
e nach bisherigen Erkenntnissen eine Talentprognose vor Beginn  des
Trainingsprozesses nur sehr ungenau moglich ist. Folglich muss bei der Talentauswahl
in Kauf genommen werden, dass eine grofe Anzahl von Kindern in den
Trainingsprozess aufgenommen werden, die spater keine Hochstleistungen erreichen
werden.
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e sich die Kriterien zur Talentbestimmung im Laufe der Entwicklung des
Nachwuchssportlers verandern.

e ein Talent erst durch das Trainings- und Wettkampfverhalten in der Sportart erkennbar
wird.

e eine Talentprognose immer nur in Bezug auf die Zielsetzung der ndchst héheren
Talentforderstufe zweckmaRig ist.

2.2 Das Bochumer Modell

Ein Konzept, das die wissenschaftlichen Ergebnisse zur Talentprognose, die bestehenden
Moglichkeiten  der Talentsuche und Talentauswahl und bereits vorhandenen
Talentfordersysteme miteinander verbindet, wurde in den siebziger Jahren als Modellversuch
fir die Leichtathletik in Bochum erprobt. Dieser Konzept wurde auf Anwendbarkeit und
Effektivitat untersucht und stellt heute die Basis fur das landesweite Talentférderprogramm
des Landes Nordrhein-Westfalen dar (vgl.: Hiersemann 1996).

Das Forderkonzept beinhaltet, dass zur effektiven Nachwuchsforderung die vier Komplexe
»rrainingsaufbau®, ,Wettkampfsystem®, ,Talentsuche und Talentauswahl* sowie
»,Rahmenbedingungen® miteinander verbunden werden missen.

Der Bereich ,,Talentsuche und Talentauswahl* besteht aus funf Schritten (Abbildung 1):
Suche und Auswahl fur die allgemeine Grundausbildung

Suche und Auswahl fir das (sportartspezifische) Grundlagentraining

Auswahl fur das Aufbautraining

Auswahl innerhalb des Aufbautrainings

Auswahl fir das Hochleistungstraining

Talentsuche

A 4

Allgemeine Grundausbildung . 1. Auswahl allgemein sportlicher
) Talente
G rundlagentrai ni ng B 2. Sportartspezifische Grobauswahl

AUfbaUtraining P 3. Erste sportartspezifische Feinauswahl
1. Stufe

Aufbautraining |, 4. Zweite sportartspezifische
2. Stufe A Feinauswahl

HOChIeiStungS' < 5. Dritte sportartspezifische Feinauswahl
training

Abbildung 1: Schritte der Talentsuche des Bochumer Modells.
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Fur den ersten Auswabhlschritt ,,Allgemeine Grundausbildung* gelten folgende Ziele:

Es sollen Kinder ausgewahlt werden, die sportgesund sind und die beziiglich der motorischen
Anforderungen Uberdurchschnittliche Leistungen erbringen und Gberdurchschnittlich
motorisch aktiv sind.

Fur den zweiten Auswahlschritt ,,Sportartspezifisches Grundlagentraining” gelten folgende
Ziele:

Es sollen Kinder ausgewdhlt werden, die ein groRBes Interesse an der Sportart haben und
uberdurchschnittlich motiviert sind. Neben einem uberdurchschnittlich hohen allgemeinen
motorischen  Leistungsniveau  sollten  sie  ebenfalls die  sportartspezifischen
Leistungsvoraussetzungen erfillen, die zum einen die Kérperbaumerkmale und zum anderen
die konditionellen und koordinativen Fahigkeiten betreffen

Fur den dritten und vierten Auswahlschritt ,,Sportartspezifische Feinauswahl* sind
sportartspezifische Ziele ausschlaggebend:

Neben dem sportartspezifischen Leistungsstand, dem Leistungsfortschritt und den
Wettkampferfolgen muss man darauf achten, dass die Kinder sportgesund sind, sich nach
Trainingsbelastungen gut erholen und dass die notwendigen Rahmenbedingungen wie
schulische Leistungen, Unterstiitzung der Eltern sowie guten Trainingsmdoglichkeiten erfillt
sind (vgl.: Carl 1988).

Als weitere Erfahrung aus dem Modellversuch in Bochum folgert Carl (1988, 64), dass
,»Solche Konzepte nur zu realisieren sind, wenn die daran beteiligten Trainer mit deren Zielen,
Inhalten, Methoden und Organisationsformen genau vertraut sind. Das lasst sich in der Regel
nur erreichen, wenn eine kontinuierliche Ubungsleiter- und Trainerschulung Teil des
umfassenden Trainingskonzeptes ist.”

3. Talentforderkonzepte in Deutschland

Durch die Deutsche Wiedervereinigung und die damit verbundenen Verénderungen des
Spitzensportsystems  riicken zunehmend Fragen bezuglich der Effektivitdt der
Talentfordersysteme in den Mittelpunkt des Interesses.

Der Deutsche Sportbund hat im Rahmen seines ,,Forderkonzeptes 2000“ (vgl.: Deutscher
Sportbund 1995 und 1996) Teilkonzeptionen entwickelt, um den aktuellen Problemen der
Spitzensportférderung zu begegnen. In den 1985 verabschiedeten Leitlinien heif3t es. ,,Die
durchgangige und konsequente Fo6rderung des Nachwuchses ist eine der wichtigsten
Grundlagen fur die weitere Entwicklung des Spitzensports* (vgl.: Preising 1989, 60)

Innerhalb des Nachwuchsfordersystems des Deutschen Sportbundes wurden erhebliche
Missstande beklagt (vgl.: Deutscher Sportbund 1993, Starischka, Carl & Krug 1996, Bos
1997). Anléasslich des Workshops ,,Nationales Nachwuchstrainingssystem* 1990 in Leipzig,
wurde die Beseitigung organisatorisch-struktureller Méngel im Leistungsaufbau sowie die
dringend notwendige Neuordnung des Nachwuchsbereiches gefordert (vgl.: Ziegler 1991).

Ein zentrales Element der Nachwuchsférderung ist die Schaffung bundesweit einheitlicher
Rahmenbedingungen fur die D/C-Kader sowie die Landeskader.

In der Vergangenheit stellten die D-Kader-Untersuchungen des Landessportverbandes Baden-
Wirttemberg (vgl.: Holz 1982) sowie eine Studie in Nordrhein-Westfalen (vgl.: Stork 1981)
Daten zur Strukturierung der Nachwuchsférderung auf Landesebene zur Verfiigung. Drei
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weitere D-Kader-Studien in Rheinland-Pfalz und Saarland (vgl.: Emrich & Pitsch 1997) in
Hessen (vgl.: Knoll 1997) und Baden-Wirttemberg (vgl.: Fessler 1999) beschreiben die
zwischenzeitlich gednderten Rahmenbedingungen des Férdersystems.

Die gednderte Schwerpunktsetzung zeigt sich in dem vom Bundesinstitut fr
Sportwissenschaft  erstellten  ,,Programm  zur  Fdrderung der  Forschung im
Nachwuchsleistungssport* (vgl.: Carl 1997). Es wurden hierbei Forschungsprojekte zu den
Komplexen ,,Kooperation von Schule und Sportverein“ (vgl.: Fessler & Rieder 1997) sowie
»Probleme der Talentsuche und Talentforderung in stadtischen Ballungsraumen* (vgl.: Bos
1997) vergeben.

Diese Entwicklung spiegelt sich ebenfalls in den Strukturkonzepten des Deutschen
Sportbundes wider, der Kooperationsprogramme Schule & Sportverein lange Zeit nur am
Rande berticksichtigte (vgl.: Deutsche Sportbund 1995). In neueren Konzeptionen wird das
Augenmerk zunehmend auf dieses Nachwuchsfordersystem gerichtet (vgl.: Deutscher
Sportbund 1997).

Eine effektive Kaderbildung ist kaum zu gewéhrleisten, wenn der strukturelle und einheitliche
Unterbau fir die nachhaltige Talentsichtung und Talentforderung fehlt. Die strukturellen
Defizite rdhren daher, dass die unteren Ebenen des Foérdersystems angesichts der
Landerhoheit durch zentrale Institutionen, wie die des Deutschen Sportbundes, kaum
steuerbar sind. So werden beispielsweise die schulischen Belange des Leistungssports durch
die Kultushoheit der Lander unterschiedlich bewertet. Hinzu kommen Abstimmungsprobleme
aufgrund komplexer Kompetenzregelungen innerhalb des organisierten Sports. So ist der
Deutsche Sportbund flr die Bundeskader, der jeweilige Landessportbund fiir die Landeskader
verantwortlich. In den Sportfachverbanden werden ebenfalls Abstimmungsdefizite zu den
jeweiligen Dachorganisationen beklagt (vgl.: Rost & Martin 1997). Die Leistungsférderung
unterhalb des D-Kaders ist in den 16 Bundesldndern unterschiedlich strukturiert und
ausgebaut.

In verschiedenen Bundeslandern wurde in Zusammenarbeit mit den Schulbehdrden und der
Sportverwaltung ein Talentgruppen-System als Unterbau der Kadergruppen entwickelt.

Im Saarland sind Talentfordergruppen in das Projekt ,, Talentforderung Saar” eingegliedert,
das 1989 vom Landessportverband Saarland gemeinsam mit dem saarlandischen
Kultusministerium initiiert wurde (vgl.: Ost 1997). Der im saarlandischen Forderkonzept
beschriebene Kontext der ,, Talentfindung und Talentférderung®, zielt auf die Beseitigung von
Defiziten innerhalb der Kooperation zwischen Schule und Verband ab. Die Talentfindung
konzentriert sich hierbei auf die Grundschule. In Stitzpunktgruppen werden sportmotorisch
begabte Schiler vielseitig geférdert und anschliefend dem Leistungssport zugefihrt.
Verbesserungsmoglichkeiten sehen die Verantwortlichen unter anderem durch die
Intensivierung der Lehrerfortbildung, der Schulung der Trainer sowie die Einrichtung eines
vielseitigen ~ Grundschulwettbewerbs. Im  Rahmen  der  sportwissenschaftlichen
Projektbegleitung wurden empirische Untersuchungen zur Talentdiagnostik und zur
Motivation der Teilnehmer an den Talentférdergruppen durchgefihrt (vgl.: Pitsch & Emrich
1997).

In Nordrhein-Westfalen sind Talentfordergruppen ebenfalls fester Bestandteil des
Landesprogramms ,, Talentsuche und Talentférderung in Zusammenarbeit von Schule und
Verein / Verband®“, das 1985 von Kultusministerium und dem Landessportbund Nordrhein-
Westfalen initiiert wurde (vgl.: Hiersemann 1996). Wie im Saarland steht in den
Talentsichtungsgruppen die sportliche Grundausbildung im Fordergrund. Diese Gruppen sind
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in Talentforderprojekte und Talentzentren eingebunden, die wiederum den nordrhein-
westfalischen Bundes- und Landesleistungszentren zugeordnet sind (vgl.: Guhs &
Hiersemann 1996). Das mittelfristige Ziel ist es die Talentforderprojekte und Talentzentren an
allen bestehenden Stiitzpunkten einzurichten. Sportwissenschaftlich werden in internationalen
Workshops Ergebnisse des Landesprogramms diskutiert und Perspektiven aufgezeigt. Des
weiteren arbeiten Trainer, Lehrer und Sportwissenschaftler in Arbeitsgruppen an der
Entwicklung von Rahmentrainingsplanen und vielseitig ausgerichteten
Wettkampfkonzeptionen fur Kinder und Jugendliche.

Das hessische Landesprogramm ,,Talentsuche / Talentférderung ist seit 1991 eingerichtet
und orientiert sich am nordrhein-westfalischen Programm. Das ebenfalls von
Kultusministerium und Landessportbund Hessen initiierte Programm zielt auf die Forderung
sportlich begabter Kinder und Jugendlicher ab (vgl.: Paul 1993). In der Praxis sind die
Talentaufbaugruppen (TAG) im Grundschulbereich und die Talentférdergruppen (TFG) in der
5. und 6. Klasse der weiterfiihrenden Schulen eingerichtet. In der Talentaufbaugruppe steht
die sportartiibergreifende, vielseitige Grundausbildung der motorisch begabten Grundschiler
im Mittelpunkt. Die TFG ist sportartspezifisch orientiert und soll den Ubergang der Schiiler in
die Landeskader unterstitzen. Im Rahmen eines wissenschaftlichen Forschungsprojekts (vgl.:
Kaross & Martin 1996) werden Fragen der Talentdiagnostik im Grundschulalter untersucht.

An den Beispielen der Bundeslédnder Hessen, Nordrhein-Westfalen und Saarland zeigt sich,
dass die Talentfordergruppen eng mit dem System Schule vernetzt sind. Im Unterschied dazu
sind Talentfordergruppen in Baden-Wurttemberg oder Sachsen, Einrichtungen des
organisierten Sports, die die systematische Einbindung der Institution Schule nicht vorsehen.
Strukturiert man die verschiedenen Forderebenen (Abbildung 2), dann wird deutlich, dass die
Talentfordergruppen die Basis der Sportforderung sind. Die Grafik verdeutlicht, dass dem
TFG-System eine zentrale Briickenfunktion zwischen dem Kooperationsprogrammen Schule
& Sportverein und den Programmen des organisierten Sports zukommt.
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Abbildung 2: Strukturschema des leistungssportlichen Forderprozesses des Lander Hessen,
Nordrhein-Westfalen und Saarland.

Fur die allgemeine Talentsichtung ist neben dem Verein das Engagement der Schule
entscheidend, da uber sie Kinder und Jugendlichen aller sozialer Schichten erreicht werden.
Im Bereich der systematischen Talentsichtung und Talentférderung ist im Unterschied zur
allgemeinen Talentsichtung die gemeinsame Zusammenarbeit von Schule und Verein
notwendig. Die Durchfiihrung der entsprechenden Malinahmen ermdglichen vor allem die
Landesprogramme Schule und Sportverein (vgl.: Fessler & Rieder 1997).

4. TalentféordermalRnahmen im Verband

An drei Sportarten soll beschrieben werden, wie einzelne Bundesfachverbande die Aufgabe
der Talentsuche und Talentférderung umgesetzt haben.

4.1 Das Nachwuchsférderkonzept des Deutschen Skiverbandes

Im  Zentrum des Nachwuchsforderungskonzepts des Deutschen Skiverbandes stehen
Uberlegungen zur Talentsuche und Talentauswahl (vgl.: Messmann 1984).

Das Konzept geht von folgenden Grundsatzen aus:

e Die systematische Talentsuche und Talentférderung beginnt bei Schilern im Alter von
11 Jahren.

e Die Talentsuche ist ein kontinuierlicher Prozess, in dem Kinder und Jugendliche
unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Entwicklungsstufe in die Forderung
aufgenommen werden kénnen.

e Die Entscheidung der Talentauswahl wird jeweils von einem Expertengremium dem
so genannten ,, Trainer-Symposium* getroffen. Unter Beruicksichtigung der Kriterien
Ranglisten- und Wettkampfplatzierungen, Skitechnik, sportmotorische F&higkeiten,
taktische Fahigkeiten, psychische Eigenschaften und Lernfahigkeit werden die Talente
drei verschiedenen ,Talentstufen® mit unterschiedlich intensiver Forderung
zugeordnet.

e Wahrend eines Jahres werden jeweils ein Sichtungslehrgang zu Ostern und zwei
Talentférderlehrgange durchgefihrt.

Kritisch ist zu diesem Konzept die AusschlieBlichkeit der Expertenmeinung bei der
Talentauswahl zu bemerken. Orientierungswerte zur Talentauswahl sind bisher nicht
vorhanden.

4.2 Das Nachwuchsférderkonzept des Deutschen Turner-Bundes

Das Nachwuchsforderkonzept fiir das mannliche Kunstturnen des Deutschen Turner Bundes
besteht im Wesentlichen aus einem Wettkampfsystem. Es beginnt im Alter von acht Jahren
mit einfachen Anforderungen und ist bis zum Alter von 18 Jahren in neun Wettkampfklassen
unterteilt (vgl.: Deutscher Turner Bund 1988).

Neben den dblichen Pflicht- und Kirlbungen an sechs Wettkampfgerdten beinhalten die
Wettkdmpfe bis zum Alter von 14 Jahren zuséatzliche Sonderprifungen, mit denen spezielle
konditionelle Fahigkeiten und turnerische Fertigkeiten abgepruft werden.
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Im Alter von zehn Jahren hat ein Junge wahrend eines Wettkampfes sechs Pflichtibungen und
sechs konditionelle Sonderprifungen zu absolvieren. Der Ablauf der Pflichtibungen wird
genau beschrieben und Richtlinien zur Bewertung gegeben. Spezielle Hinweise zur
methodischen Erarbeitung fehlen. Die konditionellen Sonderprifungen betreffen die Bereiche
Beweglichkeit (Aus- und Einschultern mit dem Turnstab, Spagat) und Kraft / Schnellkraft
(Klimmziehen, Standweitsprung und 20-Meter-Sprint). Die technischen Sonderprifungen
bestehen aus Bewegungselementen an den sechs Wettkampfgeréaten.

Weitergehende Aspekte der Nachwuchsférderung wurden vom Deutschen Turner Bund bisher
nicht entwickelt.

4.3 Talentforderung im Deutschen Tennis Bund

Das zentrale Ziel der Talentférderung des Deutschen Tennis Bundes (2003, 5) ist, ,talentierte
Spieler an das internationale Spitzentennis im Jugend- und Erwachsenenbereich
heranzufiihren.” Auf Grund der Strukturen des Deutschen Tennis Bundes (DTB) wurde bisher
mit sehr unterschiedlichen Sichtungs- und Forderkonzepten gearbeitet. Die 16
Landesverbdnde des DTB verfligen Uber eigene Sichtungskonzepte und -kriterien. Der DTB
gibt seinen angeschlossenen Gliederungen grobe Rahmenbedingungen zur Talentsichtung vor.
Die Verantwortung und Durchfiihrung der SichtungsmalRnahmen liegt in den Handen der
Gliederungen, die ebenfalls tber vom DTB losgel6ste Sichtungsmalinahmen verftigen.

Fur die Talentférderung gibt der Deutsche Tennis Bund (2003) an, dass in den Vereinen die
Kinder die technischen und taktischen Grundlagen des Tennisspiels erlernen sollen. Der
Deutsche Tennis Bund (2003, 6) fordert, dass sich ,,die Sichtung und Auswahl der Talente
flachendeckend auf alle Mitgliedsverbande erstrecken und einheitliche Sichtungskriterien
erfolgen” sollen. Die zukunftigen Talente missen nach der Aussage des Deutschen Tennis
Bundes (2003) Uber bestimmte kdrperliche und psychische Voraussetzungen verfligen. Zu
diesen Merkmalen z&hlen: Schnelligkeit, Beweglichkeit, allgemeine Koordinationsféhigkeit,
motorische Lernféhigkeit, Ballgefiihl, Leistungsmotivation und psychische Stabilitat.

Der Bayerische Tennis Verband (2003, 10) fordert fiir die Talentbestimmung folgendes:
»Eine wichtige Voraussetzung fir die Forderung von Kindern ist die Einschatzung des
Potentials des zukiinftigen Leistungsvermogens. Zuerst missen sich Eltern, Trainer und
Verbandsjugendwart dariiber klar werden, welches Leistungsniveau jedes einzelne Kind
erreichen soll. Daraus sollte sich dann der jeweilige betriebene Aufwand (Zeit, Geld,
Engagement) ergeben.*

Ein Kind ist nach dem Bayerischen Tennis Verband (2003, 10) dann ein Talent wenn es:

auch andere Ballspiele beherrscht,

gut mit Ballen umgehen kann,

schnell auf den Beinen ist,

gut werfen kann,

schnell lernt,

komplizierte Bewegungen schnell nachmachen kann,
sich Uber einen langeren Zeitraum konzentrieren kann,
Spal} an Wettk&mpfen hat,

immer gewinnen will,

bei Spielen haufig gewinnt,

bei langer dauernden Ubungen durchhalt,



Forschungsproblem 14

bei unangenehmen, anstrengenden Aufgaben durchhlt,

schon eine gute Tennistechnik hat,

beim Tennisspiel durch Geduld und Sicherheit auffallt,

die Bereitschaft hat, auf andere Aktivitaten zugunsten von Tennis zu verzichten,
auch auBerhalb des geregelten Trainings h&ufig Tennis spielt,

bei den Trainingsmalnahmen einen eigenen Antrieb erkennen l&sst.

»,Das Erreichen einer flachendeckenden Sichtung, einer Auswahl nach entsprechend
definierten Kriterien und einer zweigleisigen Forderung im Jungstenbereich ist VVoraussetzung
fur die Schaffung einer breiten Basis fur eine zielgerichtete Leistungsentwicklung in Richtung
Spitzensport* (Deutsche Tennis Bund 2003, 6)

D/ C - Kader

Bundessichtung

Verbandssichtung

Bezirkssichtung

Vorsichtung auf Vereinsebene

Abbildung 3: Sichtungsaufbau im Deutschen Tennis Bund

Erlauterungen und Vorgaben zum Sichtungssystem des Deutschen Tennis Bund (vgl.
Deutscher Tennis Bund 2003):

Vereinssichtung: einmal j&hrlich,
maoglichst viele Kinder,
Alter: 6 bis 8 Jahre,
Organisation als Spiel- und Sportfest,
Verantwortung: Vereinsjugendwart und Vereinstrainer.

Bezirkssichtung: festgelegte Quote pro Kreis,
Alter: 8 bis 9 Jahre,
fester Ort und Termin,
Tennisbeurteilung, Spielfahigkeit;
Verantwortung: Bezirksjugendwart, Jingstenwart und Bezirkstrainer.

Verbandssichtung:  festgelegte Quote pro Bezirk (4-8 Kinder),
48 bis 64 Jungen und Médchen,
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Alter 9 bis 10 Jahre,

fester Ort und Termin,

Turnier und Kurzlehrgang (2,5 Tage) mit Tennistberprifung,
Verantwortung: Verbandsjugendwart, Jungstenreferent und
Verbandstrainer.

Bundessichtung: Auf DTB-Ebene werden die Talente im Alter von 10 bis 12 Jahren bei
verschiedenen Veranstaltungen beziglich ihrer Tennisfertigkeiten tber
einen ldngeren Zeitraum gesichtet. Im Wesentlichen umfasst die
Bundessichtung folgende Bereiche:

e Turniere der Altersklasse U 10
e DTB-Talent-Cup
e Deutsche Meisterschaften der Altersklasse U 12/ U 13

Wahrend der oben aufgefiihrten SichtungsmalBnahmen werden die Kinder von
Verbandstrainern beurteilt, ob sie im weiteren Verlauf ihrer sportlichen Karriere hohe
Leistungen erbringen kénnen. Nach welchen Kriterien die Beurteilung durchgefuhrt wird und
wer sie erstellt, wird nicht erklart. Da die dem Deutschen Tennis Bund angeschlossenen
Landesverbdnde autonom sind, sind somit unterschiedliche Sichtungskonzepte vorhanden.
Jeder Landesverband mit seinen angeschlossenen Gliederungen verfigt Gber eine Vielzahl an
nicht einheitlichen SichtungsmalRnahmen. In Niedersachsen existieren ca. 50 unterschiedliche
Sichtungskonzepte. Die SichtungsmaBnahmen erfolgen ausschlieBlich tber die Beobachtung
des spielerischen Aspektes. Die Einbeziehung von KooperationsmalRnahmen Schule-Verein
zur Talentfindung spielt in den Uberlegungen der Tennisverbande bisher eine untergeordnete
Rolle. Man ist der Ansicht dass, ,die zukunftigen Talente Kinder tennisspielender Eltern
sind“ (vgl.: Niedersachsischer Tennisverband 2003). Die Hauptlast der Talentsuche wird den
Vereinen Uberlassen. Material zur Talentfindung auf Vereinsebene wird von den meisten
Verbanden nicht mehr zu Verfligung gestellt. Talentsichtung erfolgt von der untersten bis
hdchsten Ebene Uber die Beobachtungen der Spielfahigkeit.

4.3.1 Talentsichtung im Tennis

Die Anstrengungen des Deutschen Tennis Bundes (DTB) und seiner angeschlossenen
Gliederungen gehen dahin, Kinder maglichst frith zu entdecken und an sich zu binden.

Tennis ist beziiglich seines motorischen Anforderungsprofils eine sehr komplexe Sportart. Die
daraus resultierenden leitungsbestimmenden Faktoren sind sehr vielfaltig. Eine Gewichtung
dieser EinflussgroRen ist auf Grund der groBen Anzahl an Markmalen nicht méglich. Durch
die Komplexitat der Leistungsanforderungen ist es schwierig ein allgemeingultiges
Anforderungsprofil fur die Sportart Tennis zu erstellen. Neben den Beanspruchungen an die
konditionellen Fahigkeiten Ausdauer, Kraft und Schnelligkeit stellen die koordinativen
Fahigkeiten eines der zentralen Leistungsmerkmale der Sportart Tennis dar.

Aus dem Fehlen eines geeigneten Anforderungsprofils ist es schwierig Tennisleistungen zu
erklaren, zu beurteilen und zu prognostizieren. Ein wesentlicher Grund hierfir ist, dass die
gezeigten Wettkampfleistungen und der tatsachliche Wettkampferfolg in keinem Verhaltnis
zueinander stehen und somit keine Leitungskriterien darstellen. Der Wettkampferfolg lasst
sich auf Grund von motorischen Faktoren nicht vorhersagen.
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Dass ein achtjahriges Kind, das einen sicheren Ungang mit dem Tennisschlédger hat und
diesen technischen Vorsprung gegeniber Gleichaltrigen dauerhaft aufrecht erhalten kann,
erscheint nicht realistisch. Es ist allerdings durchaus verstandlich, dass dieses Kind, das
spieltechnisch weit ber dem Altersdurchschnitt liegt eine besondere Sportférderung von
Seiten der Verbénde erhalt.

Ein in Tennis-Lehrplanen immer wieder zu lesendes Beispiel zur Talentfindung ist das des
ehemaligen deutschen Spitzenspielers Martin Hipp, der im Alter von finf Jahren aufgefallen
sein soll, als er mit dem Kochl6ffel Tennisballe gegen die Wand schlug. Es handelt sich
hierbei sicherlich um einen naiven Erklarungsversuch zukiinftige Erfolge im Tennis
vorherzusagen. Nach Gabler (1984, 134) ,fehlt auch hier der empirische Beleg* hinsichtlich
der Talentprognose.

Die tennisspezifische Talentdiagnostik beschrénkt sich darauf, die aktuelle Spielfahigkeit der
Kinder zu beurteilen und den jeweiligen Ranglistenplatz als Sichtungskriterium
heranzuziehen. Eine Prognose (ber das zukiinftige Leistungspotential und dessen
Entwicklung ist auf Grund der Vielzahl von leistungsbestimmenden Faktoren sowie auf
Grund von Reifungsunterschieden nicht mdglich. Hinsichtlich des Beispiels des achtjéhrigen
Kindes folgt, dass ihm sehr wahrscheinlich der Tennisschléger sehr bald nach, aber auf keinen
Fall vor der Geburt in die Wiege gelegt wurde (vgl.: Gabler 1984)

Gabler (1984, 134) restimiert fur die Sportart Tennis, dass ,die Talentsuche und
Talentforderung viel zu frih aus sportartspezifischer und weniger aus einer
allgemeinmotorischen Perspektive betrieben wird. Dahinter steht die spekulative Annahme,
dass es sportartspezifische Talente gibt, die nur flr eine Sportart geeignet sind.” Gabler (1984,
135) fordert, dass die frihezeitige spezifische Suche nach Tennistalenten kaum zu
rechtfertigen ist. ,,Weniger stark ausgepragte tennisspezifische Fertigkeiten sind im friihen
Kindesalter leicht trainierbar und haben damit keine prognostische Aussagekraft fur spatere
Hochstleistungen.*

Conzelmann (2004) verweist in diesem Zusammenhang auf eine Untersuchung zu
Karriereverlaufen im Spitzentennis, die zeigt, dass bei 237 untersuchten deutschen
Spitzenspielern lediglich 40 % der Herren und 12 % der Damen vor dem zwdlften Lebensjahr
in einem Kader des Deutschen Tennis Bundes gefiihrt wurden. ,,Es stellt sich daher die Frage,
wer in dieser Altersstufe tatsdchlich ausgewéhlt wird, beziehungsweise warum das Potential
der spéter erfolgreichen Spitzenspieler nicht erkannt wurde®, so Conzelmann (2004, 9). Von
den befragten Spitzenspielern der Jahrgange 1965 — 1980 gab ein sehr grof3er Anteil an, dass
sie sich selbst als korperliche Spatentwickler einstufen. Conzelmann (2004, 9) schlief3t aus
diesen Ergebnissen, ,,dass die Spielstdrke — die unter anderem auch vom Entwicklungsstand
abhangt — ein entscheidendes Talentauswahlkriterium im Kindesalter darstellt. Somit liele
sich erklaren, dass Talente, die durch ihre spate korperliche Entwicklung in dieser Phase
Nachteile haben, durch das Netz der Talentspaher fallen.*

Die frihzeitige Sichtung und Aufnahme von Tennistalenten in Kaderstrukturen fiihrt oftmals
zu einer raschen Spezialisierung und damit zu einer Vernachldssigung der motorischen und
taktischen  Grundlagenausbildung. Die frihe Spezialisierung auf tennisspezifische
Trainingsinhalte sowie die verstarkte Teilnahme an Turnieren und Wettkdmpfen fuhrt bei
Kindern relativ schnell zu einem hohen Spielniveau. Falschlicherweise wird daraus h&ufig
geschlossen, dass friihe sportliche Erfolge mit ,Talent” gleichzusetzen sind. Oftmals sind
diese Leistungsvorspriinge nur vortbergehend. Diese kénnen von Kindern und Jugendlichen,
die spéater ins Training einsteigen, relativ schnell wieder aufgeholt und sogar (bertroffen
werden. Bei einer zu frihen Ausreizung von ,Talenten“ kommt es haufig bereits im
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Jugendalter zu einer Leistungsstagnation und nicht selten zu einem Ausstieg aus dem
Leistungssport (drop-out / burn-out). Falscher Ehrgeiz des Umfeldes, die Unkenntnis der
Trainer, mangelnde Kenntnisse tber kindliche Entwicklungsverldaufe sowie zu intensiven
kdrperlichen Belastungen sind Entwicklungen, die den Kindern mehr schaden als nutzen. Fiir
das Erreichen eines hohen Leistungsniveaus ist die nachhaltige breite Grundlageausbildung
unverzichtbare Voraussetzung.

Gabler (1984, 126) fasst die bisherigen Untersuchungen zur Talentfindung im Tennis wie
folgt zusammen. ,,Wissenschaftlich abgesicherte empirische Befunde tber die Erfolgsquoten
der unterschiedlichen Strategien zur Talentsuche und Talentauswahl sind Mangelware.” Nach
Gabler (1984) gibt es zum einen keine allgemeine Ubereinstimmung, welche motorischen
Merkmale Tennistalente aufweisen missen und zum anderen sind keine hinreichend
empirisch abgesicherten tennisspezifischen Eignungstests und Prognoseverfahren vorhanden.
»ES liegt zu wenig empirisches Zahlenmaterial vor. Dies liegt sicherlich weniger daran, dass
diese Zahlenangaben &ngstlich gehiitet werden, als vielmehr in der Tatsache begriindet, dass
die Probleme der Inhalte und Anteile des Nachwuchstrainings keineswegs hinreichend geklart
sind.” (Gabler 1984, 137)

Gabler (1984, 145) bilanziert abschlieRend, dass ,,die bisherigen Erfolge bei der Talentsuche
weniger auf wissenschaftliche Diagnoseverfahren als auf die Urteile erfahrener Trainer
zurlickzufuhren sind.“ Dies l&sst hoffen, dass die ,,Moglichkeiten wissenschaftlicher
Diagnostik noch nicht ausgeschopft sind.* Fur die zukinftige Talentférderung im Tennis
fordert Gabler (1984, 146), eine sinnvolle ,,Kombination von Experteneinschatzungen, Daten
aus dem sozialen Umfeld sowie von diagnostischen Informationen zu motorischen,
medizinischen und psychologischen Leistungsfaktoren.*

Diese Forderung von Gabler ist sicherlich materiell und zeitlich sehr aufwendig. Sie erscheint
allerdings vor dem Hintergrund der zielgerichteten Talentprognose eine sinnvolle MaRnahme
zu sein. ,,Es gilt, in der Zusammenarbeit von Trainern. Medizinern und Sportwissenschaftlern
unter Einsatz aller verfiigbaren diagnostischen Mittel ,maximale Ubelminimierung“ zu
erreichen.”, so Gabler (1984, 146). Trotz der Unabhéngigkeit der einzelnen Landesverbande
innerhalb des Deutschen Tennis Bundes scheint es zukinftig unverzichtbar zu sein, einen
einheitlichen Rahmen zur Talentsichtung und —férderung vorzugeben.

5. Kooperation Schule-Verein

Die augenblicklich nicht zufriedenstellende Bilanz der Talentforderkonzepte lassen sich
erheblich verbessern, indem man nicht darauf wartet bis Verbdnde Konzepte vorlegen,
sondern indem Vereine in Zusammenarbeit mit der Schule Nachwuchsférderung betreiben. In
den aufgezeigten Beispielen zur Talentforderung in Verbanden wird die Schule kaum fur die
Talentsuche genutzt. Trotzdem scheint es notwendig, dass die Vereine und Verbande starker
auf die Schule zugehen. Der Weg uber die Schulen ist letztlich die einzige Moglichkeit, viele
Kinder und Jugendliche aller sozialen Schichten in den Talentfindungsprozess zu integrieren.
Dies gilt besonders fiir die Sportarten, die in einem Ort nicht so populér sind, dass sich die
Bevolkerung von sich aus ihnen zuwendet.

Aufgrund der allgemeinen Schulpflicht kommen die Sportlehrer an deutschen Schulen mit
allen sportlichen Talenten in Beruhrung. Es stellt sich daher die Frage, welche Rolle die
Institution Schule in der Talentdiagnostik einnehmen kann. Die Talentsuche wurde von den
Kultusbehdrden der Lander sehr spét als Aufgabe der Schule erklart, obwohl der Deutsche
Sport Bund seit Mitte der 60er Jahre auf deren besondere Bedeutung hinweist. Erst mit dem
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2. Aktionsprogramm fur den Schulsport im Jahr 1985 erhélt die Talentsuche innerhalb der
Schule eine hohere Bedeutung. Als ein wichtiger Punkt wird der Ausbau und die
Weiterentwicklung der Kooperation Schule-Verein / Verband genannt. Hierzu zéhlen:

e die systematische Auswertung schulsportlicher Veranstaltungen durch Vereine und
Verbande

e Entwicklung von sportartspezifischen Kriterien zur Talenterkennung und —férderung

e kontinuierlicher ~ Ausbau  von  begleitenden  MaRnahmen  fur  Talente
(Hausaufgabenbetreuung, Internate, ...)

Vereine bieten durch qualifizierte Trainer ein durchaus funktionierendes System der
Talentsichtung an. Allerdings ist die Basis fur die Talentdiagnostik in den Vereinen
beschrank, da die Teilnahme freiwillig ist und somit die Talentauswahl schon vor dem
Vereinseintritt stattgefunden hat. Die Vereine haben dartiber hinaus das Problem, dass sie als
Sportanbieter fur Kinder und Jugendliche nicht mehr die gleiche Rolle einnehmen wie noch
vor einigen Jahren. Im ,,Kampf* um die Kinder den Schwerpunkt der Jugendarbeit in den
Vereinen auf die Talentsuche zu legen, ware fatal. Aus diesem Grund bietet sich die
Kooperation Schule-Verein an. Dadurch kénnen Vereine in Zusammenarbeit mit den Schulen
Talentsichtungs- und TalentférdermaBnahmen durchfuhren, die die Teilnehmer an die
jeweilige Sportart bindet.

Stellt man die Zielsetzungen des Schulsports denen der Vereine gegeniber, wird deutlich,
dass es neben einigen Gemeinsamkeiten auch Unterschiede gibt. Die Schule ist padagogisch
allen Schulern verpflichtet, nicht nur den sportlichen Talenten. Sie verfolgt vor allem breiten-
und freizeitsportliche Ziele. Der Schulsport hat kein ausschlieBlich motorisches Anliegen,
sondern einen ganzheitlichen padagogischen Auftrag. Aus diesen Tatsachen ergibt sich, dass
der Sportunterricht keine geeignete Einrichtung zur Talentférderung ist. Dies ergab eine
Studie von Gruner & Jahr (1988) bei der auf die Frage ,,wodurch sind Sie beeinflusst worden,
Leistungssport zu betreiben” nur 9 % der Befragten Spitzensportler den Sportlehrer und den
Schulsport nannten. Allerdings ist der Schulsport im Rahmen der Talentsuche und der
Heranfiihrung an den Vereinssport wichtig. Durch Kooperationsmalinahmen Schule-Verein,
die in die Schulsysteme verankert sind, kénnen Kinder langfristig an Talentférdergruppen
weitergeleitet werden. Allerdings sind die Kriterien zur Weiterleitung zwischen den Schulen,
Stadten und Landern kaum abgestimmt. Hier zeigt sich das groRe Problem einer nicht
einheitlich organisierten Talentsichtung zwischen den einzelnen Bundeslandern und
Sportinstitutionen in Deutschland.

Eine unumgéngliche Voraussetzung, um eine ausreichende Anzahl von begabten Kindern zu
erfassen, ist die flachendeckende Talentsuche. Dies gelingt mit einer engen Zusammenarbeit
zwischen Schule und Sport. Dem schulischen Rahmen kommt hier im Hinblick auf
Sichtungswettbewerbe und andere leistungssportliche Ausbildungsangebote eine wichtige
Funktion zu (vgl.: Deutscher Sportbund 1997).

Im Wesentlichen héngt die effektive Talentsuche von der Kooperation von Sportlehrern und
Trainern ab, da sie die Bindeglieder zwischen dem Verein / Verband und der Schule sind.
Leider wurde die Talentsuche und —forderung von den Kultusbehdrden der Lander nur sehr
zdgerlich als Aufgabe der Schule angesehen (vgl.: Adolph 1979).

Aufgrund der 1982 verabschiedeten Empfehlungen der Kultusminister der L&nder zur
systematischen Talentsuche, entwickelten sich in der Folgezeit zahlreiche Initiativen. Nur in
wenigen Bundeslédndern findet man Ansatze fir landesweite Talentférderprogramme. Carl
(1988, 70) stellt fest, dass ,,der Schule bei der Nachwuchsférderung landesweit kaum
Bedeutung zukommt*.
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6. Zusammenfassung

Die Ausfuhrungen haben deutlich gemacht, dass nach wie vor gravierende Forschungsdefizite
in der Auswahl und Forderung sportlicher Talente bestehen. Die Konsequenzen fiir die
Talentdiagnostik im Bereich der Forschung kdnnten wie folgt lauten:

e Formulierung von Orientierungswerten auf der Basis von wissenschaftlichen
Erkenntnissen.

e Prognose der zukinftigen Leistungsentwicklung eines Nachwuchssportlers auf der
Basis von bereits erhobenen Daten.

e Optimierung der bereits vorhandenen Talentsuchstrategien.

e Einbindung von Forschungsprojekten in die Talentdiagnostik.

In keinem der aufgefiihrten Beispiele existiert ein umfassendes Konzept, das Aussagen zur
Talentsuche und Talentauswahl enthdlt. Soweit bekannt ist, gibt es bisher keinen
Fachverband, der ein in sich geschlossenes Konzept zur Nachwuchsférderung verabschiedet
hat. Auf der anderen Seite gibt es keinen Fachverband, der sich in den letzten Jahren nicht
zum Problem der Nachwuchsforderung geduf3ert hat.

Zu den Grinden, warum sich die Fachverbénde in den letzten Jahren den Problemen der
Talentsuche, Talentauswahl und Talentférderung, eher zufallig als systematisch zugewandt
haben, kann nur spekuliert werden. Zunéchst lasst sich annehmen, dass ihnen die Probleme
der unmittelbaren Spitzensportférderung dringlicher erscheinen. Es ist ebenfalls moglich, dass
einzelne Verbande andere Konzepte der Leistungssportférderung verfolgen, oder dass sich in
ihren Reihen nicht die Fachleute befinden, die solche Konzepte erstellen und spéter umsetzen
konnen. Es mussen im Bezug auf die Fachverbénde ebenfalls die fehlenden Richtlinien zur
Talentauswahl bemangelt werden. Daher sollten sich die Fachverbande starker als bisher
darum bemihen, sportartspezifische Diagnoseverfahren zu erarbeiten und systematische
Daten (ber die Entwicklung der Nachwuchssportler zu sammeln. Hier wdére eine
Zusammenarbeit mit der Sportwissenschaft sehr forderlich.

Wer Talentforderung betreibt, muss wissen, dass dies ein Prozess von hoher Eigendynamik
und Individualitat ist. Darauf haben sich auch die Verbande und Vereine einzustellen. Wenn
sie mit ihren Konzepten zur Talentfindung und -férderung Erfolg haben wollen, dirfen sie
einerseits den wissenschaftlichen Erkenntnisstand nicht aufl3er Acht lassen.

Daraus ergeben sich folgende Zielsetzungen (Deutscher Sportbund 1997, 8):

e Eine moglichst hohe Zahl an Talenten muss in die Strukturen der Vereine und
Verbande eingebunden werden.

e Ein effektives Nachwuchsfordersystem muss flachendeckend eingerichtet werden, in
dem die Talente mit systematischen, entwicklungsgemaRen Anforderungen auf
internationale Hochstleistungen vorbereitet werden kdnnen.

e Fir die reibungslose Verbindung von Schule und Leistungssport sind die notwendigen
Rahmenbedingungen mit abgestimmten und durchgangigen Strukturen der Forderung
und der Betreuung zu garantieren.

Die Talentsuche sollte nach dem Prinzip der Vielseitigkeit sowie Spal3 und Freude erfolgen
und den Kindern vor allem ein regelmafiiges Bewegungsangebot machen. Hierbei kommen
folgende MaRnahmen zum tragen (vgl.: Deutscher Sportbund 1997):
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e Die  Sichtung in  Vorschuleinrichtungen, im  Schulsport  und in
Kooperationsmalinahmen Schule-Verein.

e Die Durchfuhrung und Auswertung schulischer und aufRerschulischer Veranstaltungen.

e Sportmotorische Tests.

e Bildung von Talentsichtungsgruppen durch die Kooperation von Schule und Verein.

Hinzuzufiigen wére die ideelle und materielle Unterstiitzung der Fachverbande und deren
Gliederungen.

Die aufgefuhrten Praxisbeispiele zeigen, dass es erhebliche Unterschiede zu den bestehenden
Theoriekonzepten gibt. Die Talentsuche bleibt mehr oder weniger dem Zufall tberlassen. Es
wird angenommen, dass die Sportarten in der Bevolkerung so attraktiv sind, dass sich eine
grolRe Anzahl von Kindern von sich aus oder auf Anregung von Eltern oder Freunden der
Sportart widmet. Bei der Talentauswahl ist das Fehlen von Normwerten zu bemerken. Dies ist
zum Teil auf die geringe Prognoseféhigkeit solcher Kriterien zuriickzufiihren, aber auch
darauf, dass es viele Trainer nicht gewohnt sind, sich an objektiven Kriterien zu orientieren:
»,Das sehe ich.”, ,,Dafur habe ich ein Auge.” Die Informationen der Wissenschaft geben
keinen Aufschluss dariiber, welche Kriterien fir eine bestimmte Sportart bei der Talentpro-
gnose mitberucksichtigt werden kénnen.

Restimierend ist festzustellen, das Fragen zum Leistungssport bei Kindern und Jugendlichen
zukunftig differenzierter als bisher betrachtet werden missen. Die Talentsuche sollte als SpaR
und Freude vermittelnde Veranstaltung organisiert werden, damit die Kinder sich ohne
Uberzogenen Leistungsdruck und nicht verkrampfend présentieren konnen. Parallel dazu
missen Forschungsprojekte ber einen langen Zeitraum hinweg konzipiert und die Ergebnisse
in der Praxis umgesetzt werden.
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